U. E. COLEGIO
AN JOSE DE CALASANZ”

e CARACAS
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SEMANA DE FORMACION PARA TODO EL
PERSONAL:

» LA NUEVA PROVINCIA
» PROYECTO DE PRESENCIA: CENTRO
CULTURAL CALASANZ
» MOVIMIENTO CALASANZ
> INTEGRACION EN LA DIVERSIDAD
» CULTURA DE PAZY CERO DROGAS
» PEIC 2013 - 2014

Septiembre 17 al 20



CLIAD

TEDRALIBRE
ANTIDROGAS;

SEPTIEMBRE 19




SEPTIEMBRE 20



SEPTIEMBRE 23




SEPTIEMBRE 24




SEPTIEMBRE 25 Y 26




SEPTIEMBRE 30



OCTUBRE 1




OCTUBRE 4



OCTUBRE 7



OCTUBRE 8
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NOVIEMBRE 1



NOVIEMBRE 8



NOVIEMBRE 25
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NOVIEMBRE 29
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DICIEMBRE 16
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DICIEMBRE 18
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2° lapso FEBRERO - ABRIL
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2° lapso ARTISTICA




movimiento
calasanz




ABRIL 11




La Santisima Virgen es tan gentil que acepta toda
devocién por pequeiia que sea, con tal que se
haga con gran amor o carifio

(EP, c.641)

Dios nos sigue llamando... El ha dicho tu nombre,







ESTUDIANTES DE SECUNDARIA
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JORNADAS EN EL 2° Y 3° LAPSO:

> LA DISCIPLINA INTELIGENTE
> COMITE DE LOPCYMAT
> PREVENCION EN SITUACIONES
DE RIESGO
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( CELEBRACION DIA §< }\:
&Y 0618 MU s

Tuvitamos a las familias de

!‘;'

j‘ 'o's.\
Desayuno compantido en Familia — Tipo Pic uic

@Wkdehwm, o
Budloterapia - 4 refrigenio de despedida.
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CENTRO CULTURAL

CALASANZ

Los primeros pasos en la conformacion

UNA PLATAFORMA PARA LA MISIO




MAYO 30 Y 31



QUIMICA ORGANICA

Con la participacién de:
- José Rcosta.

- Yhon Altuve.

- Emanuel Di Cristofaro.
- Jesiis Galvis.

Lunes 2 de Junio
N = jExperimentos Quimicos! en las
JUNIO 02 4 ' “Tl billte indestructibe’y | Tnstalaciones del
g G “;Solido o Liquido?” Calasanz.
iJuega a Tiro-Iméan! iNO FALTES!

Usa el electro-imdn y {Tira al
blanco!
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CALASANZ NS UNE

Juvitamos a: Madres, Padnes, Representantes,
Responsabiles, Docentes, Directiva,
Administrativos y Obneros a panticipar en la
Cowslta por la Palidad Educativa.

Mantes 03 de junio de 2014 7:00a.m.
I | ?

* SE RECIBE EL MATERIAL Y LA
INFORMACION A FINALES DE
ABRIL

* SE INFORMA EN ASAMBLEA
ESCOLAR

+ SE INICIA LA APLICACION CON
LOS ESTUDIANTES EN LA
PRIMERA QUINCENA DE MAYO

* SE HACEN MESAS DE TRABAJO
CON EL PERSONALY LOS
REPRESENTANTES EL 03 DE
JUNIO




JUNIO 02




i
> PROYECTO EDUCA UCAB

>PRIMERA COMUNION
>PROYECTOS ED. INICIAL Y PRIMARIA
> CAMPEONATO DEPORTIVO

»FIN DE CURSO



> ACADEMICO: PEIC “CALASANZ NOS UNE”-
> INFRAESTRUCTURA Y HABITAT: AFECTACION DE LOS VECINOS

» SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL: COMPORTAMIENTO ANE SITUACIONES DE
EMERGENCIAS

> COMUNICACION E INFORMACION: “PUBLICIDAD USO DE LAS REDES SOCIALES”
> CULTURA: “CENTRO CULTURAL CALASANZ”
> PASTORAL: MOVIMIENTO CALASANZ, ITINERARIO DE MISION COMPARTIDA
> AMBIENTE ALIMENTACION Y SALUD INTEGRAL: REFORESTACION
> MADRES, PADRES, REPRESENTANTES Y RESPONSABLES: RECAUDACION DE

FONDOS
> DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION: CAMPEONATOS DEPORTIVOS
> CONSEJO ESTUDIANTIL: “RESCATE DE TRADICIONES” y

» CONTRALORIA SOCIAL ﬂ




+ CENTRALIDAD DE NINOS Y JOVENES :

*

Creacion del documento que describe el plan de acogida y
adaptacion de los estudiantes de nuevo ingreso,

Apertura del segundo grupo de Preescolar y Estudio de la
posibilidad de abrir el primer grupo,

Equipo docente-directivo en formacidon para la prevencion de la
violencia escolar,

Conformacién del Consejo Educativo,
Promocidn del uso de las redes sociales.




+ OPCION POR LOS POBRES:

* Aplicacion de la encuesta socioldgica en el mes de mayo. Los
resultados se incorporaran en el perfil del egresado y en las
planificaciones.

* Programa de Igualdad de Oportunidades, Universidad Simon
Bolivar (PIO — USB). Programa Samuel Robinson, Universidad
Central de Venezuela.

+ Distribucion gratuita y uso de la coleccion Bolivariana'y
‘““Canaimitas”.

* Reuniones con AVEC para analisis de la situacion econémica del
Plantel para seguir garantizando el subsidio econdmico.



+ MISION COMPARTIDA:

# Grupo l. Constituido por 6
participantes docentes. 4 ya
han sido enviados y 110 serd el
proximo 29 de julio de 2014.
Reuniones mensuales

* Grupo Il. Constituido por 8
participantes docentesy
administrativos. Reuniones
mensuales.

# Grupo Ill. Constituido por
representantes. Reuniones
mensuales.

+* Se estd elaborando un
proyecto




# SENTIDO DE PERTENENCIA A LA IGLESIA Y EVANGELIZACION

*
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Celebracidon de San José de Calasanz

Celebracion de Navidad

Misas los sabados por la tarde

Primera Comunion del Colegio y de la zona vecina

Catequesis

Confirmacién

Celebracidn en primaria y secundaria de la Semana Vocacional
Oratorios semanales desde los mas pequenos hasta primero de bachillerato.
Convivencias desde cuarto grado hasta los mayores
Semana Vocacional

Celebraciones Eucaristicas periddicas

Celebracidn de la Ceniza

Celebracidn de la cuaresma: Viacrucis

Semana Santa en Boquerdn y Parroquia de los Dominicos
Clases de Educaciénen la Fe

Actividades del Movimiento Calasanz
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CALIDAD EDUCATIVA Y PASTORAL: Desprendido del PEIC: “Calasanz nos Une””:

Inici6 el segundo grupo de Preescolar: 4 afios de edad. Proyectos: “Conociendo nuestro Colegio”; “conociendo los
animales” y “aprendiendo a leer y escribir”

El tercer grupo de Preescolar. Proyectos: “Conociendo mi Colegio”; “Lo que mdas me gusta” y “Conociendo diversas
culturas”.

Primeros Grados: “Calasanz nos une como familia, escuela y comunidad”’; “Explorando nuestro ambiente”; “Nuestro pais,
Venezuela”.

Segundos Grados: “Aprendo a cuidarme”’; “Calasanz me invita a unirme a Dios, mi familia y mi comunidad”’; “sitios
histdricos”; “los nifios y nifias quieren vivir en paz” y “viajando y conociendo a Venezuela”.

Terceros Grados: “Calasanz nos une en los Valores”; “Valorando las maravillas de mi pais”; Conociendo y cuidando mi
cuerpo”.

Cuartos: “Cuidando mi salud integral”; “recorriendo mi pais” y “conociendo el cuerpo humano”.

Quintos: “nuestra marcha hacia la paz”’; “respetando la diversidad en la adolescencia” y “cultura preventiva, un mundo sin
drogas”

Sextos: “valores, un futuro mejor”, “moral y luces” “Etapa de cambios. El primer afio de bachillerato”.

Proyectos de los Comités del Consejo Educativo: “Resolviendo afectacidon a los vecinos”; “Comportamiento ante situaciones
de emergencias”’; “publladad uso de redes”’; “Reforestacnon” “Centro Cultural Calasanz” “campeonatos deportivos”’;
“Movimiento Calasanz” ; ““Recaudacion de fondos necesarios” y ‘““Rescate de tradiciones”.

Proyectos de Accién social: Modelo ONU_OEA; Proyecto EDUCA - UCAB, Robdtica, Orquesta, Banda Instrumental
Actualizacidn tecnoldgica: clases, recursos, redes

Reuniones mensuales de Equipo de Pastoral

Aplicacidon de la encuesta de satisfaccion en febrero de 2014



INTEGRACION DE LA FAMILIA:

* Catequesis de Primera Comunidn
* Participacion en:
* La celebracion de San José de
Calasanz
* Ell grupo de Mision compartida
* La celebraciéon del Abrazo en
Familia
* El Dia de la Familia
* Las misas de los sabados
* La fiesta de fin de curso

* Encuentro de Padres
* Comités del Consejo Educativo
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ACOMPANAMIENTO Y CAPACITACION:\’

Induccion al personal de nuevo ingreso

Programa de Formacion permanente dentro de la Escuela de educadores: Semana
introductoria: Nueva provincia, indicadores de calidad, facilitadores en prevencion,
educando en la diversidad, celebracién de San José de Calasanz, celebracién de
Navidad; Taller para el personal administrativo: “Atencidon al Cliente”. Taller para los
Docentes: Disciplina asertiva y para los administrativos y obreros: Pensamiento,
accion y actitud laboral. Taller sobre Lopcymat.

Participacion en el Encuentro pedagogico anual

Paseo del personal en septiembre y en Julio con la invitacidn a su familia

Convivencia del personal en Julio

Atencion a los estudiantes a través de los Docentes Guias, las Coordinaciones,
Orientacion y Psicopedagogia.

Salidas con los estudiantes: Parque del Oeste, Museo Sismologico y Museo Carlos Cruz
Diez.

Convivencias

Participacion de Docentes en cursos y talleres de AVEC, CECODAP, UCAB, IPC-UPEL
Conformacion del Centro Cultural Calasanz



REFORMA DE LA SOCIEDAD:

Conformacion del Consejo Educativo con 10
Comités: Académico, Infraestructura,
Seguridad, Comunicaciones, Cultura, Deportes,
Pastoral, MPRR, Ambiente, Contraloriay 1
Consejo de Estudiantes.

Elaboraciéon y desarrollo de proyectos por cada
comité.

Propuesta de Estructura Organizativa para el
Consejo Educativo.

Participacion del estudiantado, de los
representantes y del personal docente,
administrativo y obrero en [a Consulta Nacional
por la Calidad de la Educacidon en Venezuela.

—




